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Kommunikacios Terv
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NEMZETI CIVIL ALAPPROGRAM

A terv elkészitését az NCA Civil Szolgaltato, Fejlesztd és Informaciés Kollégiuma tamogatta

az NCA-CIV-09-G-0147. sz. program keretében.
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"Vedd komolyan amit csinalsz és ha fédeEget érzel iranta, j6l fogod csinalni."

(Csikszentmihalyi Mihaly

Jelen Kommunikacios Terv a Civil Szervezetek Szovetsége kulsé és belsé

A  Kommunikaciés terv elkészitésének alapveté célja, hogy a Szovetség
kommunikacios tevékenységéhez megadja a szikséges altalanos szabalyokat és
kereteket.

A kommunikacios terv feladata tovabba, hogy kijelélje a kommunikacios rendszer
kiépitésének iranyat, tovabba meghatarozza a kommunikacioés tevékenység
O0sszehangolt mukodtetésének és folyamatos fejlesztésének kereteit.

Ennek érdekében a Kommunikacios Terv rogziti a kommunikacios célokat és a
kapcsolodo alapelveket, leirja a célok eléréséhez szikséges kommunikacios
rendszer meglévé elemeit, ramutat a fejlesztendé pontokra, tovabba felvazolja a

konkrét feladatokhoz kapcsolodé kommunikacios tervek tartalmi kovetelményeit is.



1. El6zmények

A Civil Szervezetek Szovetségét huszonnégy civil szervezet alapitotta az 1999.
november 20-an megrendezett Csabai Civilek Napja alkalmaval, az Ifjusagi Haz és
Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak tamogatasaval. 2000.
augusztus 24-én jegyezték be koézhasznu szervezetként. Jelenleg 130
tagszervezetet tomorit magaba, melyeknek t6bb mint a fele megyei, regionalis és
orszagosan mukodé megyei szervezet.

A Szovetség megalakulasatol kezdve tdorekedett munkajanak minél szélesebb kérben
torténé megismertetésével. Ennek érdekében megalakulasa ota jo munka és
szakmai kapcsolatot alakitott ki a megyében mukoédé médiumokkal és
sajtomunkasokkal, az orszagos megyei és telepulési doéntéshozokkal, szakmai
szervezetekkel, a gazdasagi €élet helyi és regionalis szerepléivel.

A rendezvényekrél, eseményekroél, projektekrdl igy megjelennek hiradasok, azokon
rendszeresen képviseltetik magukat a koz- és gazdasagi élet szerepléi. Szliikségessé
valt azonban, hogy a jelenleginél rendszeresebb, a Szoévetség tevékenységét és
arculatat mélyebben megjelenité kitils6 kommunikacio folyjon.

Mindemellett sztiikségessé valt a kommunikaciés csatornak bévitése, 1j médiumok
bevonasa, és a megjelenések gyakorisaganak névelése.

Alapveté fontossagu, hogy a Szdévetség munkajat mind szélesebb koérben
megismerjék, Uzenetei bekertljenek a koéztudatba. A ktilsé kommunikacionak a
Szovetség napi munkajat kell tamogatnia és hosszu tavu céljait szolgalnia.
érdekében sikeres palyazatot nyujtott be a Nemzeti Civil Alapprogram Civil
Szolgaltato, Fejleszté és Informacios Kollégiumahoz. A projekt f6 célkitiizése a
A projekt keretében elkésztlt egy altalanos helyzetfelmérés, melyet szakmai
konzultaciok és kommunikaciés tréning kévetett.

A helyzetfelmérés , szakmai konzultaciok alapjan készilt el a Szovetség
kommunikacios terve.

A kommunikacios terviinket elsésorban a primer kommunikaciés csatornak
eszkozeire épitettik. Ennek lényege, hogy a Szdvetség munkajat elsésorban
személyes kommunikacion - eldadas, forumok, talalkozok, sajtobeszélgetések,
sajtotajékoztatok, televizios, radios interjuk, beszélgetések — keresztul kozvetitsék a

vezetok és munkatarsak.



A cél szervezetté és rendszeressé tenni, j csatornak bevonasaval a Civil Szervezetek

Helyzetelemzés
A helyzetelemzés célja: a Szovetség jelenlegi kuils6 kommunikaciojanak
feltérképezése.
Modszerei:
1. személyes beszélgetésekre a Szovetség vezetdivel és munkatarsaival
2. szakmai konzultaciora a tagszervezetek vezetdivel
3. kérddives felmérés

4. dokumentaciovizsgalat

1. Személyes beszélgetések

A beszélgetések soran kidertilt, hogy a Szovetség vezetdi, kiiléndsen annak elndke jo
sajtokapcsolatokkal bir, ismert a helyi dontéshozok és a gazdasagi élet szerepléinek
korében. Kapcsolatait jol hasznalja a Szovetség érdekében, kommunikativ, a
problémas helyzeteket is jol kezeli. Ugyanakkor hianyzik a kulsé kommunikacioért
egyértelmiien felelés bels6 munkatars, aki a napi tigyeket intézi, kapcsolatot tart a
helyi és a régioban mukodé médiumok civil szféraért felelés tudésitoival,
karbantartja a sajto listat.

A Szovetség kulsé kommunikacidja tulnyomoéan programokhoz koététt, azokon

talmenden nem general hireket.

2. Szakmai konzultacio a tagszervezetek vezetdivel
Felismerik a kuls6é kommunikacié fontossagat, de nem alkalmazzak tervszerten.

Programszinten, akci6 jelleggel folytatnak kuils6 kommunikaciot.

3. Kérdodives felmérés
A kérdéivet a Szovetség belsé munkatarsai és a tagszervezetek vezetdi toltotték ki, a

valaszadas 6nkéntes volt.



A kérddéivvel egyrészrél a tagok médiafogyasztasi szokasait, masrészrél azt
térképezttik fel, hogy mely médiumokban talalkoztak az elmult idészakban a
Szovetséggel, illetve elégedettek-e a Szovetség sajtomegjelenéseivel, valamint azok
gyakorisagaval.

A Civil Szervezetek Szovetsége a leggyakrabban a megyei napilapban (Békés Megyei
Hirlap), a megyeszékhelyen mtikédd helyi televizioban (Csaba Tv), egy helyi hireket
is kozl6 radioban (Juventus) és a megyeszékhely kéthetente megjelend
onkormanyzati Ujsagjaban (Mérleg) jelenik meg. A megjelenések egy része fizetett
PR-cikként kerul be a hirfolyamba.

A visszajelzések alapjan a leghatékonyabbnak a megyei napilapot és a televiziot
Ugyanakkor kevesebbszer, vagy egyaltalan nem jelenik meg a Szdvetség a helyi
internetes hirportalokon — BEOL.hu; hir6.hu, énkormanyzati portalok -, a helyi
radiokban — Csaba Radié -, mas helyi televizibkban — Gyula Tv -, valamint az
orszagos médiumokban.

Ugyanakkor egyértelmtivé valt, hogy mig a tagoknal az informalodasnal
hangsulyosan jelenik meg az internet, addig a Szovetség csak esetlegesen jelenik
meg a helyi hirportalokon, illetve mas szervezetek, szovetségek, énkormanyzatok,
szakmai portalok honlapjain.

A Civil Szervezetek Szovetségének honlapja ugyanakkor egyre tobb, nemcsak a
tagoknak és tagszervezeteknek szolé informaciot kozol, ami elésegiti, hogy
tevéekenységérél minél szélesebb kor értestljon. A honlaprol kedvezdéek a
vélemények, a programokrol, projektekrdl szo6lo tajékoztatast korrektnek,
figyelemfelkeltének tartjak. A honlapot magat tetszetésnek és atlathatéonak. A
Szovetség honlapjat a tagok legalabb heti rendszerességgel latogatjak. Ez tampontot
adhat a frissitések gyakorisagara.

Figyelemfelkelt6 ugyanakkor, hogy a tagok sok esetben a Szovetség irodajaban
tajékozodnak a programokrol.

A kérdéiv alapjan a tagok tobb megjelenést latnanak sziikségesnek, a médiaban.
Erre vonatkozoan konkrét javaslatként fogalmazodott meg, hogy a Békés Megyei
Hirlap ,Rovid Hirek” rovataban rendszeresen jelenjenek meg a Szdvetség
rendezvényeirél, programjair6l, aktualis rovid elézetesek.

Javasoltak Békéscsaba Megyei Jogu Varos honlapja forumat ugyanerre a célra.
Mindkét feltilet alkalmas arra, hogy egyrészrél a tagokat, masrészt a megye illetve a

megyeszékhely lakoit tajékoztassak az aktualitasokrol.



Kritikaként fogalmazodott meg, hogy nem mukodik megfeleléen a Szovetség és a
tagszervezetek kozotti kommunikacio, illetve nincs ,média felel6s”, aki 6sszegyUjti
és leadja a sajtonak a hiranyagokat. Jelenleg 41 tagszervezet rendelkezik 6nallo
honlappal, a honlapok k6z6tt nincsenek oda-vissza hivatkozasok.
Megfogalmazodott, hogy a meédia draga, amit a tagszervezetek nem tudnak
megfizetni, ez azt jelzi, hogy fizetett pr-cikkek és hirdetések helyett térekedni kell
hireket eléallitani, ami azonban tervszerti és folyamatos kommunikaciés munkat
igényel, arra megbizott munkatarssal. Illetve felveti annak a megvizsgalasat, hogy a
szervezetek adott esetben koz0sen, a koltségeket megosztva folytassanak
meédiakampanyt.

Javaslatokat a kommunikacié fejlesztésére vonatkozéan kevesen tettek, ami azt
jelezheti, hogy ebben a kérdésben a Szdévetségtdl varnak megoldast.

A kuls6 kommunikacio fejlesztésének célja, hogy a Szovetség a jelenleginél
hatékonyabban, tobb médiumot elérve kozvetitse Uzeneteit a helyi kozosségek,
polgarok felé, nemcsak aktualis események kapcsan.

Javuljon a Szovetség és a tagszervezetek kozotti kommunikacio.

A Szovetségen és a tagszervezeteken belll egyértelmtivé valjon, hogy ki milyen
szinten felelés a sajtoval valé kapcsolattartasra, és a bels6 kommunikacios

kapcsolattartasra.



2. Célkittizések

2/a Stratégiai célok: A kommunikacio erdsitése, a Szdvetség tevékenyégének széles
korben torténé bemutatasa, arculatépités. Bels6 kommunikacio erésitése. A
tagszervezetek motivalasa a sajat kommunikacios stratégia kidolgozasa, sajat

honlap létrehozasa.

2/b. Kommunikacios célok:

- A Szovetség altal végzett tevékenységgel kapcsolatos tajékoztatas,
nyilvanossag biztositasa

- A Szovetség bemutatasa, megismertetése a civil szervezetekkel,
lakossaggal és a tagszervezetekkel

- A Szovetség eredményeinek széles korben torténd terjesztése

- Bels6 kommunikacios célok megvalositasa

- kommunikacios terv készitése

- kapcsolatépités a Békés megyében miikodé médiumokkal

- megjelenés j médiumokban

- bels6é kommunikacio kiépitése

- sajtofigyelés

- sajat és tagszervezeti honlap tartalmi fejlesztése

- kommunikaciéo munkakér létrehozasa

- kommunikaciés és internetes tréningek szervezése

NCA-CIV-09-G-0147. sz. program keretében 6t sajtotajékoztatot tartott meg 2010.

aprilis — junius kozo6tti idétartamban.

Ennek tapasztalatai a kévetkezdék:
- a Szovetség képes a sajtot is érdeklé hiranyagok generalasara
- a Szovetség tarsadalmi sulyat jelzi, hogy a helyi médiumok fontosnak érzik a
sajtotajékoztatokon valo részvételt
- a Szovetség munkatarsai képesek el6késziteni, megszervezni és lebonyolitani
egy sajtotajékoztatot, ugyanakkor sziikség egy allando sajtofelelésre
- rendelkezésre allnak a megfelelé sajtdoanyagok, nyomtatvanyok

- a cimlista folyamatos frissitésre szorul



- nehézkes a megjelenések nyomon kovetése

- az orszagos médiumokat kevésbé érdeklik a helyi események

- a térség problémaira - példaul munkanélkuiliség — reagalé programok,
események nagyobb sajto érdeklédést generaltak, mint az egyéb civil
programok, kulturalis események

- a helyi radiok, illetve a Békéscsaban kivili székhely helyi televiziok elérése
nehézkes

- nagyobb figyelmet kivan a sajtéesemények utani kozlemények kiadasa és

nyomon kovetése

A projekt részeként megszervezett sajtotajékoztatok tapasztalatait a kommunikacios

terv készitésénél figyelembe vettiik.

3. Célcsoportok

Tagszervezetek: a Civil Szervezetek Szovetsége tagjainak
vezetéi, sajtd kapcsolatokért felelds

munkatarsai

Sajto: a Békés megyében mukédé médiumok
vezetdi, civil kapcsolatokért felelds
munkatarsai, az orszagos médiumok

megyei tudositoi

Munkatarsak: a Szovetség alkalmazottai, vezetdi,

tarsadalmi vezet6i

Politikai dontéshozok: a térség orszaggyulési képviseldi,
polgarmesterek, onkormanyzati
képviselék

Szakmai dontéshozok: a non-profit szféraért felelés helyi,

regionalis és orszagos szervezetek

vezetdi, munkatarsai




Vallalkozok:
helyi és regionalis érdekeltségli cégek,

vallalkozasok vezetéi, tulajdonosai

Egyéb tarsadalmi csoportok: azok a nonprofit szervezetek amelyek
még nem tagjai a Szovetségnek, a megye

lakossaga
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4. Kommunikacios stratégia

Els6 szakasz:

- Konzultacio a Szdvetség és a tagszervezetek munkatarsaival

- muhelybeszélgetések szervezése, kérdéiv a Civil Szervezetek Szoévetségének
kommunikacigjarol, kommunikacios terv el6készitése

- Ot sajtotajékoztato lebonyolitasa, azok értékelése

Az elsé szakasz muhelybeszélgetésekre épul a vezeték és a sajtékapcsolatokért
felel6s munkatarsak bevonasaval. A tagszervezetek vezetdinek véleményét dnkéntes
kérdéiv formajaban  kértik. Sajtofigyelés keretében a  sajtotajékoztatok

eredményességének nyomon kovetése.

Masodik szakasz:
- kommunikacios terv elkészitése véleményeztetés, javitas

- kommunikaciés tréning a belsé munkatarsaknak

Harmadik szakasz:
- kapcsolatfelvétel a helyi médiumok munkatarsaival,
cimlista frissitése
- tervezett sajtotajékoztatok témainak meghatarozasa, el6készitése

- sajtoanyagok el6készitése

A harmadik szakaszban a helyi médiumokban dolgozé, civil kapcsolatokért felelés
sajtomunkasok bevonasa a sajtotajékoztatok témainak és idépontjanak
meghatarozasaba. A sajtoanyagok egységes arculatanak kialakitasa, sajtoé cimlista

Osszeirasa.

Negyedik szakasz:
- értékelés, a stratégiai célok megvalositasanak el6készitése

- kommunikacios munkatars munkakorének a kidolgozasa

Otodik szakasz:
- folyamatos kapcsolattartas a médiumokkal, sajtotajéekoztatok,

szervezése, sajtoanyagok készitése amelyek a rendszeres megjelenést garantaljak
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- adatbazis létrehozasa, mely tartalmazza a szervezetek adatait tevékenységtk
mutatoszamait, kommunikacios tevékenységért felelés személy nevét ,
elérhetéségét

- tagszervezetek egytuttmuikodési keretének kidolgozasa

- A SzoOvetség és a tagszervezetei kolcsondsen egylUttmikédnek a

kommunikacios céljaik megvalositasaban.

5. Célcsoportok — tizenetek — eszk6zok

Célcsoport Uzenet Eszkozok

Sajto 1. A Civil Szervezetek | Sajtotajékoztatok,
Sabvetsége a megye € 2| gy lemenyels
régio meghatarozo
nonprofit szervezete. sajtobeszélgetések,

2. Fontos szerepet to6lt be rooramaianlok
a  hatranyos  helyzetu Prog J
allaskeresOk képzésében.

3. Jelentésen hozzajarul,

hogy palyazatok utjan a

régio fejlédését elésegitéd

programok  valosuljanak

meg.

Tagszervezetek A Szovetség hatékonyan Sajat honlap, helyi és
képviseli tagjait, ktils6 orszagos médiumok,
kommunikacidjaval tréningek,
mukodésiket segiti. muhelybeszélgetések

Bels6 munkatarsak A Szovetség értékes, a bels6 kommunikacios

kozosség altal megbecsult | eszk6zok, honlap,média
szervezet, munkatarsai

munkajat elismerik,

megbecsulik.
Politikai dontéshozok A Szovetség a térség sajto, hirlevél, személyes
meghatarozo civil kommunikacio

szervezete, amely segit a
dontések elé6készitésében,
a térséget érintd
programok

megvalositasaban
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Szakmai dontéshozok

A Szovetség olyan
hattérrel rendelkezik
amely segiti a déntés
el6készités, és

végrehajtast.

sajto, hirlevél

személyes kommunikacio

Vallalkozok

A Szovetség céljai
tamogatasra érdemesek, a
Szovetség céljai és a
vallalkozo szféra céljai
bizonyos pontokon
megegyeznek, ezért a
Szovetség Ontudatos,
hozzaért6, egyenrangu
egyuttmukodé partner
lehet.

sajto, hirlevél

személyes kommunikacio

Egyéb tarsadalmi

csoportok

A Szovetség a megye és a
régio meghatarozo és
jelentds, a civil szférat

atfogo szervezete.

meédia
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6. A tajékoztatas soran hasznalt publikacios eszk6zok

Eszkoz Gyakorisag
Sajtotajékoztato havi rendszerességgel
Sajtokozlemény havi rendszerességgel
Sajtobeszélgetés eseményektdl figgden

Kommunikacios tréning

eseti, palyazati és sajat forrasok

figyelembe vételével

Kozvéleménykutatas

eseti, palyazati és sajat forrasok

figyelembe vételével

PR-cikk programokhoz kotétten
Televizio eseményekhez kototten
Radio eseményekhez kotétten

Sajat honlap

folyamatos

Sajtéanyag, kiadvanyok

eseti, sajat és palyazati forrasok

figyelembevételével
Cikkek, interjuk eseti
Internetes megjelenés folyamatos
Rendezvények eseti

14




7. Id6terv

Elokészito szakasz

Ido6 Célcsoport Eszkoz Cél
2010. majus- helyi és orszagos sajtotajékoztato tajékoztatas és az
junius sajto egyuttmukodés
kialakitasa,
sajtolista
Megvaloésitas
2010. II. III. negyedév IV. negyedév
negyedév
Honlap X X X
karbantartas
fejlesztés
Banner cserék X X X
Sajtotajékoztatok X X
Televizios X X
megjelenések
Radios X X
megjelenések
Hirlevél X X
Sajtobeszélgetés X X
Sajtokodzlemények X X X
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Allandé rendezvények, programok, elére tervezheté események:

Rendezvény megnevezése, tervezett Kommunikaciés eszk6zok
idépontja
II. Civil Nap A programokhoz kétédé kommunikacios
események:
2010. aprilis honap - sajtotajékoztatd az eseményrol
IV. Regionalis Civil nap - televizids, radiés megjelenések
2010. junius honap - programismerteté a Szovetség €s
XI. Civil Kulturalis Borze a partnerek honlapjain
2010. november honap - a programhoz kétédden
XI. Civil Bal személyes konzultaciok,
2011. februar honap beszélgetések megszervezése
- sajtokdzlemény
- program elézetes és
sajtokodzlemény megjelentetése a
honlapon

8. Kivitelezés modja

A Civil Szervezetek Szovetsége kommunikacigjat arculati elemek hasznalataval

biztositja.

A Szovetség logoja

A Civil Szervezetek Szovetségének jelvénye: kokalakoriratban a Civil Szervezetek
Szovetsége felirat kozépen Békéscsaba hivataldgaled) alatta Békéscsaba felirat a jelkép

hivatalos szine bord6 alapon fehénietvagy fehér alapon bordo Kkt

A Szovetség altal kiadott dokumentumokon fel kell tintetni. (levélpapir,

szabalyzatok, kiadvanyok, tajékoztaté anyagok, honlap, stb.)
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A kommunikaciés tervben foglaltak megvalositasat, a szliikséges eszk6zok
(sajtotajékoztatok, sajtokozlemények, sajtoanyagok, rendezvények,
muhelybeszélgetések stb.) elkészitésére, megszervezésére a Civil Szervezetek
Szovetségének ki kell jelélnie egy személyt, aki lehet pl. alelndk, oOnkéntes,
munkatars. Az alkalmazasanak feltételeit 2010.év végéig ki kell dolgoznia az tigyvivé

Szervezetnek.
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9. Koltségvetés

Eszkoz Koltségkalkulacio
Sajtotajékoztato Kb.: 10.000
Sajtokozlemény ingyenes
Sajtobeszélgetés Min.: 50.000
Kommunikacios tréning Min.: 100.000
Kozvélemény kutatas Min.: 300.000
PR-cikk Kb.: 50-500.000
Televizio Kb.: 100.000
Radié Kb.: 50.000
Sajat honlap ingyenes
Sajtéanyag, kiadvanyok Kb.: 500.000
Cikkek, interjuk Kb.: 100.000
Internetes megjelenés Kb.: 60-130.000
Rendezvények Kb.: 300.000

A kommunikacios eszk6zok alkalmazasahoz sziikséges forrasokat a Szovetség éves

mukodeési koltségeibdl fedezi, valamint a programokhoz kapcsolodé kommunikacios

koltségeket a Szovetség palyazati forrasokbol biztositja
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10. Ertékelés

Az értékelés a program soran folyamatos.

Eszkoz

Modszer

Sajtomunka

sajtofigyelés, megjelent tudositasok,
cikkek elemzése
(megjelenés szama, Uizenete,

szovegkornyezet, minésités

Sajtotajékoztatok

meghivottak szama, személyes

visszajelzések

Tréning

megjelentek szama

Kozvélemény kutatas

kérdoiv értékelése, személyes

visszajelzések

Egyéb rendezvények

megjelentek szama, személyes

visszajelzések

A kommunikacios terv feliilvizsgalata

A kommunikacios terv rendszeres feltilvizsgalata, mely magaban foglalja

a

kommunikacios rendszer mukodési hatékonysaganak, valamint Szovetség belsé és

A Szovetség elnOksége, a tagszervezetek bevonasaval minden évben koteles

minimum egy alkalommal elvégezni ez azt értékelést, melynek soran a teljes

kommunikacios rendszer mukoédését at kell tekinteni. Az értékelés idépontjat az

éves munkatervben rogziteni kell. Az értékelés soran felmerilt hianyossagokat és

megoldasukra vonatkozo javaslatokat hivatalos formaban kell jegyezni, és at kell

vezetni a kommunikacios tervbe.

Készult: Békéscsaba, 2010. junius 1.

Melléklet: sajtolista

alairas
Golya Pal
Elnok

19




Média Weblap Telefon E-mail Képvisebk Képviseldk e-mail cimei

Békés Megyei BEOL.hu 66/527-235| beol@beol.hu Csath Roza csathr@axels.hu

Hirlap
Csete llona ilona.csete@axelspringer.hu
Fekete Kata kata.fekete@axelspringer.hu
Gabriella
Géabor Papp gabor.papp@axelspringer.hu
Gajdacs Emese gemesel@citromail.hu
Kenyeres Zoltan | kenyez@gmail.com
Korbely Gyorgy korbely@gmail.com
Kovécs Attila attila.kovacs@axelspringer.hu
Kovacs Erika erika.kovacs@axelspringer.hu
Laszl6 Erzsébet erzsebet.laszlo@axelspringer.hu
Liptak Judit judit.liptak@axelspringer.hu
Molnar P&l Marton | pal.marton.molnar@axelspringer.hu
Nyemcsok Laszl6 | laszlo.nyemcsok@axelspringer.hu
Pocsaji Richard richard.pocsaji@axelspringer.hu
Szabd Gyorgy szgy81l@gmail.com

Csaba Radio 66/441-111 hirek@csabaradio.hu Fabian Tamas fabiantamas@csabaradio.hu

66/441-112

Major Gyula mgyula@csabaradio.hu

Csaba Tv csabatv@mail.globonet.hu | Gy. Tiri Zsanett gytzsanett@freemail.hu

MTI Krausz Tamas krauszt@mti.hu

Szab6 Szilvia

szabosz@mti.hu

Csabai Mérleg

csabai.merleg@bekescsaba

Heehér Jozsef

jozseffeher@freemail.hu

Gyula Tv gyulatv@mail.globonet.hu | Csiszer Aron csiszeraron@gmail.com
Juventus hirek@juventusvip.hu Kiss Villd kiss.villo@juventusvip.hu
MTV Szeged szeged@mtv.hu Maya Lilla lilla.malya@mtv.hu
Szimicsku Laszl6 | laszlo.szimicsku@mtv.hu
Duna Tv Rosta Tibor rosta@gadoros.hu
TV2 Szeged tv2szeged@t-email.hu Szentpéteri Istvan | szt.peter@freemail.hu
MR1 Domokos Istvan | dompress@freemail.hu
Blikk Tarkd Balint balint.tarko@partner.ringier.hu

Népszabadsag

Tanacs Istvan

tanacsi@t-online.hu




Képes Ujsag

irok@kepesujsag.com

Barikad
Szerkeszisége

szerk@barikad.hu

Békés Megyei
Sz6

bekesiszo@gmail.hu

Békési Ujsag

bekesiujsag@globonet.hu

Békésmatrix

info@bekesmatrix.hu

Besenyei Gabor

hir@radioszentes.hu

Csongrad TV

csongradtv@csongrad.hu

Danko Ervin

radio@szarvasnet.hu

Danyi laszl6

Idanyi@t-email.hu

delkelet@citromail.hu

Csongrad TV

Donka Ferenc

csongradtv@csongrad.hu

Magyar Fabian Istvan fabiani@freemail.hu
Katolikus Radio
Flggetlen info@fuggetlenhir.hu

Hirigynokség

Gabor, Besenyei

studiovez@radioszentes.hu

Gyorik Ferenc

ferenc.gyorik@gmail.com

Gyulai Hirlap

gyulaihirlap@qyulaihirlap.hu

Gyulanet.hu

kocsanyroland@index.hu

Heti délekelet

hetidelkelet@alfold.net

Hevér Lorant

lorant.hever@mtv.hu

Hir 6

info@hir6.hu

Iranyar bekes.szerk@iranyar.hu
Délmagyar Kunstar Csaba | online@delmagyar.hu

online

Lazar Anita lazar.anita@juventusvip.hu
Magyari Barna eszakbekes.tarsulas@novatech.
Mezéberény bvali@mezobereny.hu

Orient Press

informacio@orientpress.hu
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Oroshazi Elet

elet@oroshaza.hu

Oroshéazi Média
Kft.

titkarsag@oroshazimedia.hu

Parzsa Laszl6

info@infobekescsaba.hu

Perge Henrietta

hir-szeged @t-online.hu

Racz Attila raczattila@internet-x.hu
Radio 1 hirek-csaba@posta.radiol.hu
Békéscsaba

Radio 7 info@promenad.hu

Radi6 Szarvas

szerkesztoseg@szarvasnet.hu

Radio7

radio7 @radio7.hu

u

Stop.hu ugyeletes@szerkesztoseq.stop.
Szarvas és szvid@szarvas.hu

Vidéke Hetilap

Szarvasi szarvas@rnet.hu

Hirportal

Torony Radio toronyradio@internet-x.hu

Vad Péter info@bekesmatrix.hu
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