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TAMOP 2.6.2-12/1-2013-0050.

Szervezetlink 2005-6ta végez munkaerG-piacit tevékenységet: munkakdzvetitd irodat
miikddtet Békéscsaban az Arpad sor 2/7. sz. alatt. Szerepel a magan-munkakdzvetitéi
adatbazisban (Nyilvantartasi szdma: 2824-7/2005). Alternativ munkaer$-piaci programok
megvalositasaval folyamatosan segitjik a hatranyos helyzetl allaskeres6ket. Az egyénre
szabott munkaeré-piaci segitségnyuijtasban, tanacsadasban, Allaskeresési tréningek
szervezeseben, valamint a mentori szolgaltatas biztositasaban tébbéves szakmai gyakorlattal
rendelkezlnk.

Fontosnak tartjuk, hogy az allaskeresdket magas szinvonall szolgaltatasokkal segitsik, ezért
szervezetlnk 2013-2014. évben fejlesztette munkaerd-piaci szolgaltatasait (TAMOP
2.6.2—12/1-2013-0050).

Korabban megvalésitott munkaeré-piaci programok, melynek része volt a
munkaeré-piaci szolgaltatas:

- Komplex munkakézvetité és tanacsado szolgaltatas Béekes megyeben
(OFA-REFO)(2005-2006),

Egyenlé Esélyek

(HEFOP 1.3.1-05.- tarspalyazéként), (2006),

A vallalkozo nék piaci versenyképességéenek elésegitése
(HEFOP 1.3.1-06.), (2007-2008),

Komplex munkaerdé-piaci szolgaltatasok Békés megyében
(OFA-KM),(2007-2008),

A n6k munkavallalasanak segitése Béekés megyében
(OFA-NO), (2007-2008),

Alternativ munkaeré6-piaci szolgaltatasok Békés megyeben
(HEFOP 2.3.2-05. (2006-2008),

Alternativ munkaeré6-piaci szolgaltatasok Békés megyeben
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(HEFOP 2.3.3-09 (2009),

Komplex munkaerdé-piaci szolgaltatasok Békés megyében

(KM 258/5300-2009) Nyugat-dunantuli Regionalis Munkalgyi Kézpont (2008-2009),
Esélyteremté6 munkaeré-piaci szolgaltatasok Békés megyében
(TAMOP 1.4.1-07.) (2008-2010),

Komplex munkaerdé-piaci szolgaltatasok Békés megyében

(FSZK KM - 2010),

Ismét dolgozom

(TAMOP 2.4.3)(2010-2012),

Koézfoglalkoztatasi mentori szolgaltatas biztositasa Békés megyében
(2012),

Nekiink fontos a csalad

(TAMOP 5.5.1) (2012-2013)

Munkaeré-piaci mentori szolgaltatast az alabbi programokban biztositottunk:

- Mentori szolgéltatds biztositdsa Békés megyében a TAMOP 1.1.2 ,,Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” c. program keretében (2009)

- Rehabilitiacios mentori szolgéltatds Békés megyében a TAMOP 1.1.1. ,,Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitaciojanak eés foglalkoztatasanak segitése” c. program
keretében (2009-2010; 2011-2012.)

- Mentori szolgéltatds biztositasa az Eszak-alféldi Régioban (Jdsz-Nagykun-Szolnok
-; Hajdu-Bihar — és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) a TAMOP 1.1.1. ,, Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitaciojanak eés foglalkoztatasanak segitése” c. program
keretében (2011-2012)

- Mentori szolgaltatas biztositasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Fontosnak tartjuk, hogy az allaskeresoket magas szinvonall szolgaltatasokkal segitsik, ezért
szervezetliink 2013-2014. évben fejlesztette munkaeré-piaci szolgaltatasait: A TAMOP
2.6.2—12/1-2013-0050. azonositdszamu program keretében az alabbi fejlesztéseket végeztik
el:

- elkészllt a Szbvetség helyzetértékelése
- a munkatarsak képzésen vettek részt
- kidolgozasra kerUlt a Szbvetség szervezetfejlesztési terve
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- mindségbiztositasi rendszer kerllt bevezetésre

- a munkakdzvetit6 iroda berendezése korszerlbbé valt

- szakmai egyuttmikddést eléseqité rendezvényeket szervezett a Szbévetség
- 1db 2 napos, civil szervezetekkel valé egyittmikddést segité rendezvény
- 1 db 2 napos, vallalkozokkal valé egyuttmikddést segité rendezvény

SZOLGALTATASAINK:
Munkaerdé-piaci szolgaltatas
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Célcsoport tagjainak kivalasztasa

megrendeld iranyitja a Mas szervezet, szolgaltato szolgaltato sajat aktiv kora ner
szolgaltatasba. javasolja nyilvantartasabol valasztja ki foglalkoztatott ma,

Altaldnos tevékenységek

s : : ugyfel és a munkalg)
nyilvantartas vezetése

g = folyamatos kapcsolattartas és kirendeltség / megrendeld
munkalehetdsegekradl, IO e - d .
TR o egyuttmiikodés a munkaugyi kotott megallapodas tartal
munkaltatokrol, képzési : y = . S am
kirendeltséggel, a képzéhelyekkel és teljesitésének folyam

lehetdségekrol X g o
figyelemmel kiserése

Helyzetfeltaras

Egyéni terv megvaldsitasa

Szolgaltatasokban bhr‘!hmkﬂkhe
Palyaterv valé részvétel és Képzés Allaskeresés S e
egylttmiikodés munkahe
megtarts
Utdnkodvetés

Adminisztracié: Jelentekzési lap. Mentori naplé stb.
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Egyeéni allaskeresési tanacsadas
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megrendeld iranyitja a mas szervezet, szolgaltato sajat

e T . _y RN .. munkat keresd ma
szolgaltatasba szolgaltato javasolja nyilvantartasabol valasztja ki

Adatfelvétel

Helyzetfeltaras

Tanacsadas

Lezaras

Utankovetés

Adminisztracio: Adatlap, Tanacsadasi naplo stb.

A tanacsadasi tevékenység kérddives értékelése (ligyfélelégedettség meére

Ertekeld beszamolo keszitese

A folyamatra vonatkozé6 székséges modositasok megtétele
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Allaskeresési technikak atadasa
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Célcsoport tagjainak kivalasztasa

. Szolgaltato sajat . o
Megrendelo iranyitja Mi!s sze' . zet, . nyilvantartasabol AL ke'n_asur
szolgaltato javasolja B . keri
valasztja ki

\ 4

Tajékoztato

Csoportfoglalkozas

Utankovetés

Adminisztracio: jelentkezési lap,jelenléti iv stb.

Ugyfélelégedettség mérése
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